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Voorwoord
Beste ouders/verzorgers, 

Voor de ontwikkeling van een kind is het belangrijk dat er heldere verwachtingen en communicatie is tussen ouders en school.

Voor ons is de driehoek van ouders, school en kind dan ook heel belangrijk.

Als één van die schakels niet goed functioneert, kan het ontwikkelen namelijk niet optimaal plaatsvinden. Daarom staat

ouderbetrokkenheid en oudercommunicatie bij ons op Het Kofschip hoog in het vaandel.

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. U vindt er praktische

informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang.

Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt. Wat we belangrijk vinden

en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en

wat u van ons mag verwachten. In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de

school en de manieren waarop we u informeren. Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de

medezeggenschapsraad (MR).

We wensen u veel leesplezier. U bent van harte welkom om de inhoud van deze schoolgids te bespreken met ons. Bel of mail

gerust even met onze school.

Namens het team van Het Kofschip,

Nienke Oskam

Directeur

Ouderkerk aan de Amstel, juli 2025
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
KBS Het Kofschip

Turfstekerspad 2

1191GW Ouderkerk aan de Amstel

 020-4963305

 http://www.hetkofschip.nl

 info.hetkofschip@ogamstelland.nl

Functie Naam E-mailadres

Directeur Nienke Oskam n.oskam@ogamstelland.nl

Schoolbestuur
Onderwijsgroep Amstelland, stichting voor RK en PC

basisonderwijs

Aantal scholen: 13

Aantal leerlingen: 4302

 http://www.onderwijsgroepamstelland.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij Amstelronde passend

onderwijs

http://www.hetkofschip.nl/
mailto://info.hetkofschip@ogamstelland.nl
mailto://n.oskam@ogamstelland.nl
http://www.onderwijsgroepamstelland.nl/
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Aantal leerlingen

 165

2024-2025
Het leerlingaantal op Het Kofschip is de afgelopen jaren licht gedaald. Dit is deels te verklaren

door demografische ontwikkelingen in Ouderkerk aan de Amstel, zoals een afname van het

aantal jonge gezinnen in de directe omgeving. Tegelijkertijd zien we dat de instroom in de

onderbouw weer toeneemt, wat perspectief biedt voor de komende jaren.

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

180 185
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2022-2023 2023-2024 2024-2025
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Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

Kleinschalig en betrokken Verbinding

Leerplezier

Zelfvertrouwen en veerkracht Samen leren
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Missie en visie
Welkom aan boord van Het Kofschip!

Wij zijn een kleinschalige dorpsschool in Ouderkerk aan de Amstel. We bieden een warme, veilige en uitdagende

leeromgeving voor ieder kind. Ontdekken en leren gaan hand in hand. Goed onderwijs geven we samen: met leerlingen,

leerkrachten, ouders en buurtgenoten. We groeien met elkaar naar een verrijkende en verrassende toekomst.

Het Kofschip gelooft in:

Verbinding

Een gevoel van welbevinden en vertrouwen is een voorwaarde voor persoonlijke groei. Daarom sluiten we in het contact

zoveel mogelijk aan op de belevingswereld van het kind, met als doel deze te verrijken. Wij nodigen onze kinderen uit om

zowel leuke als lastige gedachten en gevoelens te delen. Andersom communiceren onze leerkrachten ook op een open

manier. De leerkracht handelt volgens de filosofie: wat je geeft, krijg je terug.

Zelfvertrouwen en veerkracht

Wij dagen elkaar uit om persoonlijke kwaliteiten te ontdekken en benutten. Kinderen vullen hun rugzak met kennis,

vaardigheden en veerkracht om grote uitdagingen te trotseren. Wij hebben hoge en passende verwachtingen van leerlingen,

leerkrachten, ouders en de omgeving. We zijn allemaal individuen met eigen ideeën, karakters, talenten en ervaringen. Dat

maakt zowel leerkrachten als leerlingen waardevolle gesprekspartners waarmee we ons onderwijs verder ontwikkelen. We

werken samen aan realistische doelen en gaan hierover in gesprek. We groeien als individu, als klas en als school. Met de

juiste wind in de zeilen, bereikt ieder kind zijn of haar eigen bestemming.

Leerplezier

Elk leerproces is een speels en uitdagend avontuur. Vertrouwen is de haven. Voortvarend vullen kinderen een rugzak waarmee

ze een unieke plek in de maatschappij innemen. Activerende en persoonlijke taal daagt uit tot reflectie, persoonsvorming en

leerplezier. We voeren daarom motiverende gesprekken met onze leerlingen. Vanuit dat contact en met plezier worden

leerlingen geprikkeld om te leren. We blijven in beweging, zodat we worden wie we willen zijn.

Ga je met ons mee op ontdekkingsreis?

Wij nodigen iedereen van harte uit om met ons op avontuur te gaan. Samen verleggen we onze horizon en zetten we de koers

voor de toekomst uit.

Identiteit
Het Kofschip heeft een rooms-katholieke grondslag. We geven onze leerlingen normen en waarden mee die daarbij passen en

bij onze democratische samenleving. Binnen een positief pedagogisch klimaat leren kinderen respectvol met elkaar omgaan,

rekening houden met anderen en hulp bieden waar nodig. We besteden aandacht aan levensbeschouwing en vieren

Christelijke feestdagen. Daarnaast werken we thematisch aan burgerschap en wereldoriëntatie, waarbij ook kennis van

wereldreligies zoals het christendom, jodendom, islam, boeddhisme en hindoeïsme wordt aangeboden. Zo groeien onze

leerlingen op tot betrokken en goed geïnformeerde wereldburgers.
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling

les krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de

leerling op school moet zijn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Groepsdoorbrekende niveaugroepen:leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau gegroepeerd voor bepaalde

instructie of activiteiten

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Taal 3 u 00 min 3 u 00 min

Rekenen 2 u 00 min 2 u 00 min

Sociale vaardigheden 2 u 00 min 2 u 00 min

Bewegingsonderwijs 2 u 15 min 2 u 15 min

Bijbelverhalen 0 u 15 min 0 u 15 min

Engels 0 u 30 min 0 u 30 min

Muziek 0 u 30 min 0 u 30 min

Spelend leren 12 u 30 min 12 u 30 min

Buiten spelen 2 u 45 min 2 u 45 min

Wij vinden dat spelend leren de basis is van goed kleuteronderwijs. Spel is dé manier waarop jonge kinderen de wereld

ontdekken en begrijpen. Tijdens het spelen ontwikkelen kleuters belangrijke vaardigheden: ze leren denken, samenwerken,

praten, bewegen en creatief zijn. Zo leggen ze spelenderwijs de basis voor het leren in de jaren die volgen.

We werken met thema’s uit de methodes Kleuterplein en Kleuteruniversiteit, of we bedenken zelf thema’s die passen bij de

belevingswereld van de kinderen. Door verschillende vakgebieden te verbinden binnen één thema, ontstaat er samenhang en

blijven kleuters betrokken en nieuwsgierig.

In onze groepen zitten ook steeds vaker kinderen die thuis een andere taal spreken dan Nederlands. Onze

onderbouwleerkrachten zijn daarom speciaal geschoold in Nederlands als tweede taal. Zo kunnen we deze kinderen goed

begeleiden in hun taalontwikkeling.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Rekenen/wiskunde

Engelse taal 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Levensbeschouwing 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Bewegingsonderwijs 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Wereldoriëntatie 3 u 00 min 3 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Schrijven 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 00 min

Rekenen/ automatiseren 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Burgerschap en sociale

ontwikkeling
2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 45 min 2 u 45 min 2 u 45 min

Lezen 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal 5 u 00 min 5 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min

Taal-leesonderwijs

De afgelopen jaren hebben we volop ingezet op het vergroten van het leesplezier. Dit hebben we gedaan door te werken met

de methode Blink Lezen. Deze methode sluit aan bij de thema's van Blink Wereld (wereldoriëntatie) en laat leerlingen in

aanraking komen met allerlei verschillende teksten. 

Daarnaast hebben we een fantastische schoolbilbiotheek geopend, in samenwerking met de Oba. Hier kunnen de leerlingen

elke dag boeken lenen vol spannende gebeurtenissen, verrassende mensen of interessante geschiedenis. 

Spelling

Wij werken met de methode Staal2 voor spelling. Staal hanteert de bewezen spellingmethodiek van José Schraven (ZLKLS

editie 2023). Spelling en grammatica leer je voor alle momenten waarop je schrijft. Door de herkenbare manier van werken en

gestructureerde opbouw, geven alle collega's op dezelfde manier les. Dit zorgt voor een vast ritme en structurele aanpak,

waardoor leerlingen effectief leren spellen. 

Rekenen

Voor ons rekenonderwijs gebruiken wij de methode Wereld in Getallen 5. Deze methode is uitdagend en werkt preventief. De

methode hanteert een vaste opbouw en heeft daarnaast aandacht voor zelfstandige verwerking. Bij ons leren de leerlingen

rekenen op een manier die hen voorbereidt op het dagelijks leven. We combineren basisvaardigheden met het toepassen van

rekenen in praktische situaties. Zo ontwikkelen leerlingen inzicht, zelfvertrouwen en een actieve houding bij het oplossen van

rekenproblemen.

We werken met een doordachte mix van traditionele en realistische rekenmethodes. Daarbij letten we goed op de ontwikkeling

van elk kind en grijpen we vroeg in als dat nodig is. Onze leerkrachten blijven zich ontwikkelen in hun rekenonderwijs,

ondersteund door een rekencoördinator die zorgt voor actuele kennis en een sterke aanpak in de school.

Burgerschapsonderwijs en sociale vaardigheden

Onze leerlingen groeien op in een diverse en snel veranderende samenleving. We vinden het belangrijk dat kinderen leren

hoe ze daarin op een respectvolle, betrokken en bewuste manier kunnen meedoen. We besteden aandacht aan belangrijke

waarden zoals vrijheid, gelijkheid en solidariteit. Leerlingen leren samenwerken, omgaan met verschillen en nadenken over

hun rol in de maatschappij. Dit doen we onder andere via de methodes Blink Lezen en Blink Wereld, waarmee we schoolbreed

thematisch werken aan burgerschap.
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Onze leerkrachten zorgen voor lessen die passen bij de leeftijd en ontwikkeling van de kinderen, en stimuleren een open en

nieuwsgierige houding. Zo bereiden we onze leerlingen voor op hun plek in de samenleving – nu en later.

Burgerschapsonderwijs is nauw verweven met de ontwikkeling van sociale vaardigheden, zoals samenwerken,

inlevingsvermogen, opkomen voor jezelf.

Wereldoriëntatie

We werken met de methode Blink Wereld voor wereldoriëntatie. Deze methode biedt de zaakvakken (aardrijkskunde,

geschiedenis en natuur & techniek) geïntegreerd aan binnen schoolbrede thema’s. Leerlingen krijgen inspirerende 'colleges'

waarin kennis wordt aangeboden, en gaan daarna zelf op onderzoek uit. Ze verdiepen zich in een onderwerp of vraagstuk,

werken samen en leren hun bevindingen presenteren. Zo ontwikkelen ze niet alleen kennis, maar ook belangrijke

vaardigheden zoals samenwerken, onderzoeken en presenteren.

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Speellokaal

Leerplein

2.2 Het team
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Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/

bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Soms is een leerkracht afwezig. We willen dan dat het onderwijs zoveel mogelijk goed door kan gaan. Helaas lukt dit niet altijd. 

Leraarondersteuners mogen zelfstandig lesgeven. Zij worden ingezet bij kort durende afwezigheid of structureler in geval van

nood. Dit is dan altijd van tijdelijke aard. We letten bij vervangingen goed op de kwaliteit van het onderwijs.

Als het niet lukt om op een kwalitatieve en goede manier de lessen te organiseren, kan het zijn dat leerlingen van een groep

thuis moeten blijven. We sturen dan een bericht via Parro aan de betreffende groep.

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / peuteropvang. We werken

samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Kind&co ludens (Villa Kapitein).

In het gebouw van onze school is de peutergroep Villa Kapitein van Kind&co ludens aanwezig. Dit is tevens VVE locatie in

Ouderkerk aan de Amstel. 

Daarnaast is er goed contact en overdracht met de andere peutergroepen en kinderopvanglocaties als Tante Kaatje en

Pinkeltje in het dorp. 

op school

In de onderbouw zetten we actief in op het voorkomen van onderwijsachterstanden bij jonge kinderen. We bieden een rijke

leeromgeving waarin taal, spel en sociaal-emotionele ontwikkeling centraal staan. Voor meertalige leerlingen bieden we extra

ondersteuning via LOGO3000. Deze woordenschatlessen worden herhaald in de grote groep en waar nodig aangevuld met

pre-teaching of begeleiding in kleine kring.

Wanneer leerlingen uitvallen op taal of rekenen, schakelen we onze onderwijsondersteuners in voor gerichte ondersteuning.

Leerkrachten selecteren passend ontwikkelingsmateriaal en stemmen hun aanpak af op de behoeften van het kind. Ook

bieden we extra oefening aan binnen de groep, individueel of in kleine groepjes.

Daarnaast kijken we bij sommige leerlingen of een voorschotbehandeling bij een logopedist wenselijk is, zodat zij met een

stevige basis aan klanken en letters kunnen starten in groep 3. Voor leerlingen die moeite hebben met beginnend lezen, zetten

we het programma Bouw! in.

Met deze aanpak zorgen we ervoor dat elk kind in de onderbouw de kans krijgt om zich optimaal te ontwikkelen, ongeacht

achtergrond of beginsituatie.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan
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Doelen schoolplan

In deze schoolgids verwijzen wij naar het schoolplan 2025–2029. In dit plan staan onze ambities en doelen voor de komende

vier jaar beschreven. Het schoolplan vormt de basis voor ons onderwijsbeleid en geeft richting aan de ontwikkeling van onze

school. Jaarlijks vertalen wij deze doelen naar een concreet jaarplan, waarin we beschrijven welke stappen we zetten om onze

doelen te realiseren. Aan het eind van elk schooljaar evalueren we de voortgang en leggen we verantwoording af in ons

jaarverslag.

Onze speerpunten voor de periode 2025–2029 zijn onder andere:

Een sterk pedagogisch klimaat en gedeelde pedagogische visie.

Doelgericht en krachtig didactisch handelen met het EDI-model.

Effectieve differentiatie en afstemming op onderwijsbehoeften.

Een samenhangend en dekkend leerstofaanbod.

Cyclisch en systematisch werken aan onderwijskwaliteit.

Een professionele cultuur waarin samen leren centraal staat.

Burgerschapsvorming

Onze school bereidt leerlingen voor op het leven in een democratische, pluriforme samenleving. Burgerschapsvorming is

daarom een integraal onderdeel van ons onderwijs. We richten ons op drie kernwaarden: vrijheid, gelijkheid en solidariteit.

Leerlingen leren over de werking van de democratische rechtsstaat, ontwikkelen sociale en maatschappelijke competenties en

worden gestimuleerd om actief en verantwoordelijk deel te nemen aan de samenleving.

Doelen op het gebied van burgerschap

Leerlingen ontwikkelen kennis van en respect voor andere opvattingen, overtuigingen en religies.

Leerlingen leren hun mening te vormen en te verwoorden over maatschappelijke thema’s.

Leerlingen leren samenleven en samenwerken met anderen, met respect voor verschillen.

Leerlingen worden zich bewust van hun rol in de samenleving en leren verantwoordelijkheid te nemen.

Realisatie en borging

Burgerschap is verweven in ons curriculum, onder andere via de methodes Blink Lezen en Blink Wereld.

We werken met thematisch onderwijs waarin maatschappelijke vraagstukken aan bod komen.

We creëren oefensituaties waarin leerlingen actief oefenen met democratische vaardigheden.

De school heeft een actieve leerlingraad die meedenkt over schoolontwikkelingen.

We stemmen het aanbod af op de kenmerken van onze leerlingpopulatie en actualiseren dit jaarlijks.

Resultaten en monitoring

We volgen de ontwikkeling van sociale en maatschappelijke competenties via het leerlingvolgsysteem (LOVS).

We evalueren jaarlijks de voortgang van onze doelen op het gebied van burgerschap.

We streven ernaar dat leerlingen zich ontwikkelen tot betrokken, kritische en respectvolle burgers.
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Hoe bereiken we deze doelen?

De school bereikt haar doelen en houdt zicht op de voortgang door een combinatie van planmatig werken, monitoring,

evaluatie en samenwerking binnen een professionele cultuur. 

1. Jaarplannen en actiepunten

De doelen uit het schoolplan worden jaarlijks vertaald naar concrete jaarplannen met SMART geformuleerde

actiepunten.

Elk jaar wordt bepaald welke speerpunten prioriteit krijgen, bijvoorbeeld de implementatie van PBS of het versterken

van didactisch handelen.

2. Professionele cultuur en teamleren

Het team werkt cyclisch en planmatig aan schoolontwikkeling via werkgroepen, intervisie, collegiale consultatie en

ontwikkelmiddagen.

Nieuwe collega’s worden begeleid binnen een lerende organisatie.

3. Onderwijsplannen en methodes

Voor elk vakgebied zijn onderwijsplannen opgesteld die richting geven aan de lespraktijk.

Nieuwe methodes (zoals Blink Wereld en Blink Lezen) worden doelgericht ingezet en afgestemd op de populatie.

4. Cyclisch kwaliteitszorgsysteem (PDCA)

Plan: doelen worden vastgesteld op basis van analyses.

Do: uitvoering via scholing, methodes en teamontwikkeling.

Check: monitoring via observaties, toetsanalyses, leerlingbesprekingen.

Act: bijstelling op basis van evaluaties.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband

staat wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de

basisondersteuning bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke

extra begeleiding de school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de

school contact houdt met de ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen
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Basisondersteuning

Samenwerkingsverband Amstelronde

Binnen het samenwerkingsverband Amstelronde bieden alle scholen een brede basisondersteuning die voldoet aan de

inspectienormen en gebaseerd is op handelingsgericht en opbrengstgericht werken. Deze ondersteuning is beschikbaar voor

alle leerlingen en richt zich op vier domeinen:

Leren en cognitieve ontwikkeling: Differentiatie in de klas, inzet van remedial teaching, pre-teaching en extra instructie.

Gedrag en sociaal-emotionele ontwikkeling: Een positief pedagogisch klimaat, sociale vaardigheidstrainingen,

mentorgesprekken en inzet van gedragspecialisten.

Gezondheid en fysieke ontwikkeling: Aandacht voor een veilige leeromgeving, samenwerking met

jeugdgezondheidszorg en indien nodig aanpassingen in de fysieke leeromgeving.

Gezins- en opvoedondersteuning: Betrokkenheid van ouders, samenwerking met jeugdhulp en ondersteuning via het

ondersteuningsteam (OT).

Elke school beschikt over deskundige leraren en een intern begeleider. Daarnaast kan de school een beroep doen op externe

expertise, zoals het Expertisecentrum Orion, de SBO-scholen De Dolfijn en De Bloeiwijzer, en andere zorgpartners. Voor

leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, wordt een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) opgesteld in overleg met

ouders en, waar mogelijk, de leerling zelf. Dit gebeurt via het digitale portaal TOMMY.

De brede basisondersteuning is erop gericht om zoveel mogelijk leerlingen in de eigen wijk passend onderwijs te bieden. We

werken nauw samen met andere scholen in de wijk en met partners zoals jeugdhulp, voorschoolse voorzieningen en het

voortgezet onderwijs om een dekkend netwerk van ondersteuning te realiseren.

Meer informatie over de ondersteuning binnen het samenwerkingsverband is te vinden op Samenwerkingsverband

Amstelronde.

Heb je vragen over passend onderwijs? Dan kun je terecht bij Steunpunt Amstel & meer.

Ondersteuning op Het Kofschip

De ondersteuning op Het Kofschip is opgebouwd in drie treden, in lijn met de HGW-cyclus en het ondersteuningsprofiel van

het samenwerkingsverband Amstelronde.

Structuur van ondersteuning

Trede 1 – basisondersteuning

De leerkracht biedt kwalitatief goed onderwijs, afgestemd op de onderwijsbehoeften van de leerlingen. Dit omvat:

Differentiatie in instructie (basis, verlengd, verrijkt).

Extra hulp bij rekenen, lezen en taal.

Taalondersteuning voor meertalige leerlingen.

Ondersteuning bij gedrag en werkhouding.

Aandacht voor sociaal-emotionele ontwikkeling.

Gebruik van leerlingvolgsystemen (IEP, Digikeuzebord, ParnasSys).

Positief pedagogisch klimaat en preventieve gedragsaanpak.

Samenwerking met ouders en een positief pedagogisch klimaat.

Trede 2 – onderwijs op maat

Bij extra ondersteuningsbehoeften wordt gewerkt met handelingsplannen. Denk aan:

Extra instructie, pre-teaching, remediërende materialen.

Sociaal-emotionele begeleiding.

Inzet van interne expertise (bijv. gedragsspecialist, rekencoördinator).

Intensieve samenwerking met ouders

Trede 3 – intensieve begeleiding

Voor complexere ondersteuningsvragen wordt een OPP (ontwikkelingsperspectief) opgesteld. Externe specialisten (zoals

orthopedagogen of jeugdhulp) worden betrokken via het Ondersteuningsteam (OT). 

Ouders en leerlingen

Wanneer de school een OPP opstelt, wordt dit eerst met ouders en de betreffende leerling besproken. In het OPP wordt

opgenomen hoe de leerling naar de eigen ontwikkeling kijkt en wat de school met deze inbreng heeft gedaan. Het OPP wordt

pas vastgesteld wanneer ouders hebben ingestemd het het handelingsdeel. 

Grenzen aan ondersteuning

Hoewel we streven naar maximale inclusie, kan het zijn dat we niet de juiste plek zijn voor uw kind. Bij aanmelding onderzoekt

de school of passende ondersteuning geboden kan worden. Dit gebeurt in overleg met ouders en het SWV. 

http://www.amstelronde.nl/
https://www.amstelenmeer.nl/
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Wanneer er sprake is van gedrag dat de veiligheid in het geding brengt, er specialistische zorg nodig is of er structureel

onvoldoende ontwikkelingsperspectief is, ondanks extra ondersteuning, kan het zijn dat we onderzoeken of elders een beter

passende plek is. Dit gebeurt altijd en steeds in overleg met ouders en OT.

Samenwerking en monitoring

We werken nauw samen met Samenwerkingsverband Amstelronde, Orion, GGD, het Ouder-Kind Team van de gemeente

Ouder-Amstel en andere partners. Alle ondersteuning wordt geregistreerd in ParnasSys en Tommy. Evaluaties van

handelingsplannen en OPP’s vinden minimaal twee keer per jaar plaats.

We volgen de ontwikkeling van leerlingen met observaties, toetsen (zoals IEP) en gesprekken. We voldoen aan de

inspectienormen.

Het eerste aanspreekpunt voor vragen over de ondersteuning op school zijn de leerkracht en de kwaliteitscoördinator. 

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Rekenspecialist

Taalspecialist

Taalonderwijs

Taal en in het bijzonder het leesonderwijs heeft onze volle aandacht, ook de komende periode. We werken met een

geïntegreerde methode en hebben een nieuwe bibliotheek in de school met gevarieerd aanbod. 

Leerlingen die moeite hebben met lezen krijgen extra begeleiding, zoals pre-teaching of ondersteuning door een

leraarondersteuner of onderwijsassistent. Voor de ondersteuning worden onder andere Ralfi-lezen en Bouw! ingezet. Ook zijn

de leerkrachten geschoold in het werken met anderstalige leerlingen en is daar ondersteuning mogelijk door

leraarondersteuner of onderwijsassistent.

Nieuwkomers, leerlingen die nog geen Nederlands spreken, gaan eerst een jaar naar een taalschool in Amstelveen. Na

maximaal een jaar stromen zij in op een reguliere school in Amstelveen of Ouderkerk, waarbij zij de eerste twee jaren nog

aanspraak kunnen maken op extra aanbod en/of extra ondersteuning. 

Rekenonderwijs

Leerlingen ontwikkelen zich op verschillende manieren en in verschillend tempo. Om hier goed op in te spelen, werken we met

het protocol Ernstige Reken Wiskundeproblemen en Dyscalculie (ERWD). Dit protocol helpt ons om rekenproblemen vroegtijdig

te signaleren en passende ondersteuning te bieden.

Het ERWD-protocol onderscheidt vier fasen in onderwijsbehoeften:

Fase groen en geel – ondersteuning in de klas

Leerlingen in fase groen volgen het reguliere rekenaanbod. Leerlingen in fase geel hebben extra ondersteuning nodig, deze

wordt bijvoorbeeld geboden in de vorm van verlengde instructie of pre-teaching. Deze begeleiding vindt plaats in subgroepen

binnen de klas. De leerkracht stemt de instructie af op het handelingsniveau van de leerling, met als doel dat de leerling weer

kan aansluiten bij het reguliere aanbod. De ondersteuning in deze fasen wordt besproken tijdens de reguliere

oudergesprekken.

Fase oranje – intensieve begeleiding met handelingsplan

Wanneer een leerling ondanks extra begeleiding onvoldoende vooruitgang laat zien, kan sprake zijn van fase oranje. De

rekencoördinator voert dan een intern rekenonderzoek uit. Op basis hiervan stelt de leerkracht een individueel handelingsplan

op. De leerling krijgt intensieve, deskundige begeleiding, afgestemd op zijn of haar specifieke onderwijsbehoeften. De

voortgang wordt nauwkeurig gevolgd.

Ouders en leerling worden uitgenodigd voor een apart gesprek waarin het handelingsplan wordt besproken en zij op de

hoogte worden gehouden van de vorderingen.

Fase rood – externe diagnostiek en mogelijk dyscalculie

Als ook in fase oranje onvoldoende aantoonbare vooruitgang wordt geboekt, volgt fase rood. De school en ouders melden de

leerling aan voor extern diagnostisch onderzoek door een rekenexpert. Op basis van dit onderzoek kan een intensief
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begeleidingstraject worden gestart, binnen of buiten de school. In sommige gevallen leidt dit tot een officiële

dyscalculieverklaring.

Aandachtspunt: implementatie ERWD

Het volledig (her)implementeren van het ERWD-protocol is een belangrijk aandachtspunt in ons ondersteuningsbeleid. We

streven ernaar om dit protocol structureel te integreren in onze werkwijze, zodat we rekenproblemen vroegtijdig signaleren en

leerlingen tijdig en effectief kunnen ondersteunen.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Vanaf dit schooljaar werken we met PBS voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. In de aanpak van PBS is ook aandacht voor

gerichte ondersteuning en intensievere ondersteuning als dat nodig of gewenst is.

Kindbegrip van ParnasSys geeft handvatten voor nadere analyses en interventies.  

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

We ondersteunen leerlingen bij het ontwikkelen van een goede werkhouding en taakaanpak. Bij zorgen over gedrag of

concentratie werken we handelingsgericht en betrekken we de kwaliteitscoördinator en indien nodig het ondersteuningsteam.

We hebben expertise in huis op het gebied van gedrag (zoals ASS en ADHD) en werken met PBS (Positive Behavior Support).

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

De school beschikt over een eerste graad vakleerkracht bewegingsonderwijs. Daardoor zijn wij in staat om alle groepen 2 x

per week bewegingsonderwijs te bieden. 

De intern begeleider en de leerkracht lichamelijke opvoeding kunnen samen ingezet worden om mee te denken bij specifieke

situaties met betrekking tot de motorische ontwikkeling van een leerling. Bij specifieke ondersteuningsbehoeften zoeken we in

overleg met ouders en externe partners naar passende oplossingen. 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Medische handelingen behoren niet tot de bevoegdheden van leerkrachten. Dat neemt niet weg dat er soms situaties zijn

waarbij oplossingen gezocht moeten worden in het belang van een leerling. De directie van Het Kofschip is altijd bereid om in

een gesprek de mogelijkheden en onmogelijkheden van de school met ouders te onderzoeken en samen naar een oplossing

te zoeken. 

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

We willen ons blijven ontwikkelen richting inclusiever onderwijs. Onze ambities zijn:

Versterken van analyse en evaluatie van ondersteuning.

Meer afstemming en differentiatie in de klas.

Verdere invoering van PBS (Positive Behavior Support).

Een gedeelde visie op gelijke kansen en passend onderwijs.

We hebben ervaring met meertalige leerlingen, gedragsvragen, hoogbegaafdheid en taal- en rekenondersteuning.
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Inbreng en invloed van leerlingen

Leerlingen worden betrokken bij de inhoud van het onderwijs en ondersteuning, onder andere door middel van een

leerlingenraad. In schooljaar 2024-2025 is een start gemaakt met een leerlingenraad. In schooljaar 2025-2026 wordt hier

structureel invulling aan gegeven. Dit structureel maken is een van de aanbevelingen geweest van de tijdelijke leerlingenraad,

die we graag ter harte nemen. 

De leerlingenraad heeft daarnaast aanbevelingen gedaan om een leerlingvariant te maken van het schoolplan en de

schoolgids om leerlingen meer te betrekken bij de ontwikkelingen in en plannen voor de school. Ook adviseren ze extra tijd in

te plannen voor leerlingen die moeite hebben met bepaalde begrippen en rekening te houden met efficiënte leswissels.

Daarnaast spreken ze over de behoefte voor meer aanbod en begeleiding voor verrijkingswerk. 

Deze aanbevelingen zijn deels meegenomen in het schoolplan 2025-2029 en zullen geregeld terugkomen in de overleggen. 

Extra informatie

Vanaf schooljaar 2025-2026 is de nieuwe wet "Versterking positie ouders en leerlingen" van kracht. Dit betekent dat het

volledige ondersteuningsaanbod van onze school in deze schoolgids is opgenomen. U vindt hier dus alle informatie over de

ondersteuning die wij bieden, zowel in de klas als daarbuiten.

Daarnaast hebben leerlingen vanaf nu het recht om hun mening te geven over het ondersteuningsaanbod van de school. Wij

zorgen ervoor dat alle leerlingen op een passende manier gehoord worden, bijvoorbeeld via gesprekken, vragenlijsten of

klassikale werkvormen. Ook bij het opstellen van een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) wordt de leerling betrokken. In het

OPP leggen we vast wat de leerling heeft ingebracht en hoe dit is meegenomen in de besluitvorming.

Dit hoorrecht geldt voor alle leerlingen, ongeacht leeftijd of ondersteuningsbehoefte. Uiteraard gebeurt dit op een manier die

past bij de leeftijd, het ontwikkelingsniveau en de mogelijkheden van het kind. Leerlingen zijn niet verplicht om hun mening te

geven, maar krijgen wel altijd de kans.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

In ons gedragsprotocol en antipestprotocol hebben we beschreven welk gedrag we verwachten van leerlingen, ouders en

leerkrachten. Wij gaan werken met SWPBS (School Wide Positive Behavior Support). Naar aanleiding daarvan zullen er mogelijk

wijzigingen worden doorgevoerd in het protocol. In dat geval is de herziene versie te vinden op de website. 

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via Scholen met Succes.

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via Scholen met Succes.

Daarnaast maken we gebruik van de vragenlijsten van Kindbegrip in ParnasSys. 

De kwaliteitscoördinator monitort het afnemen en nabespreken van de sociale veiligheidslijsten. Tijdens deze nabesprekingen

worden plannen gemaakt om leerlingen die opvallen te helpen. Vervolgens kan de KC-er op verschillende manieren helpen bij

de uitvoering van het plan, zoals met klassenbezoeken of kindgesprekken.

Schoolveiligheidsplan

De school heeft een schoolveiligheidsplan. Deze is te vinden op de website van de school en op onze schoolpagina via

Scholen op de Kaart. 
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Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

De kwaliteitscoördinator neemt deze taak op dit moment waar.

Functie Naam E-mailadres

Vertrouwenspersoon S Koenders-De Oliveira s.koenders@ogamstelland.nl

Anti-pestcoördinator A Verbruggen a.verbruggen@ogamstelland.nl

mailto://s.koenders@ogamstelland.nl
mailto://a.verbruggen@ogamstelland.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Op Het Kofschip geloven we dat goed onderwijs begint met een sterke samenwerking tussen school en ouders. We zien

ouders als waardevolle partners in de ontwikkeling van hun kind én in het schoolleven als geheel. Samen vormen we een team

dat werkt aan een fijne, veilige en leerzame schooltijd voor alle kinderen.

Ouderbetrokkenheid krijgt bij ons op verschillende manieren vorm. Ouders denken mee in de medezeggenschapsraad (MR) en

helpen mee aan de organisatie van activiteiten via de ouderraad (OR). Denk aan gezellige vieringen zoals Sinterklaas, Kerst en

Pasen, maar ook aan schoolreisjes en andere bijzondere momenten.

Daarnaast zijn er klassenouders die het contact tussen de leerkracht en de oudergroep ondersteunen, en hulpouders die

helpen bij de bibliotheek, lezen, knutselen, uitstapjes of praktische klussen in en om de school. Deze betrokkenheid is niet

alleen ontzettend waardevol voor de school, maar ook leuk en verbindend voor ouders zelf.

We communiceren open, laagdrempelig en persoonlijk. Via Parro, nieuwsbrieven en oudergesprekken houden we ouders

goed op de hoogte. We nodigen iedereen van harte uit om actief mee te doen – samen maken we de school!

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Wij vinden het belangrijk dat ouders goed op de hoogte zijn van wat er speelt op school én van de ontwikkeling van hun kind.

Daarom zorgen we voor heldere en regelmatige communicatie.

Drie keer per jaar is er de mogelijkheid een oudergesprek te voeren over de voortgang, ontwikkeling en welbevinden van de

leerling. Natuurlijk maken we ook graag een extra afspraak als daar aanleiding toe is. Dat kan op initiatief van de leerkracht,

maar ook van u als ouder.

Twee keer per jaar krijgen de leerlingen een rapport mee naar huis. Hierin staat een overzicht van de verzamelde gegevens en

ontwikkelingen van de leerling tot dat moment. In de eerste periode van het schooljaar ontvangen ouders informatie over het

betreffende schooljaar. 

Voor het dagelijkse contact gebruiken we de Parro-app. Via Parro ontvangt u berichten van de leerkracht, praktische

informatie, onze nieuwsbrief en is onze agenda in te zien. Zo blijft u altijd goed geïnformeerd over activiteiten, studiedagen,

wijzigingen en andere belangrijke zaken.

Heeft u vragen of wilt u iets bespreken? Leerkrachten, kwaliteitscoördinator en directie staan altijd open voor een gesprek. 

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Klachtenregeling

Wij staan voor kwalitatief goed onderwijs. Goede feedback helpt ons om ons onderwijs verder te verbeteren. Wij nemen uw

feedback dan ook serieus. Wij proberen altijd zo zorgvuldig mogelijk te werken. Echter waar mensen werken, gaan soms

dingen mis. Ouders zijn altijd welkom om situaties met ons te bespreken. Bent u ontevreden over een aspect in de school? Wij

vertrouwen erop dat u dit met de betrokkenen bespreekt. 

Heeft u een klacht? Onze klachtenprocedure kent de volgende stappen om het op te lossen:

STAP 1 Probleem bespreken

Bespreek het probleem eerst met de betrokken persoon, eventueel samen met de interne vertrouwenspersoon van school.

STAP 2 Bespreek het met de directie

Helpt het eerste gesprek niet voldoende? Bespreek het dan met de directie van school, eventueel (weer) met de hulp van de

interne vertrouwenspersoon.

STAP 3 Externe hulp inschakelen

Nog geen oplossing gevonden? Neem dan contact op met de externe vertrouwenspersoon voor een luisterend oor en advies

over de verder te volgen route.

Pepita David

06-55 32 65 39

p.david@dtconnect.nl

Daarna kunt u een klacht indienen bij het bestuur van Onderwijsgroep Amstelland. Er volgt een gesprek (hoor en wederhoor)

en een besluit vanuit het bestuur. Dit besluit wordt teruggekoppeld aan de directie van school.

Onderwijsgroep Amstelland

Kalkbranderij 2, 1185 ZX Amstelveen

klachten@ogamstelland.nl

STAP 4 Geschillencommissie Bijzonder Onderwijs (GCBO)

Is het nog steeds niet opgelost? Of wilt u de klacht direct naar de klachtencommissie sturen? Dan kunt u een klacht indienen

bij:

A. De Geschillencommissie voor algemene klachten, of

B. De Vertrouwensinspecteur voor zaken zoals seksuele intimidatie, radicalisering of ernstig pesten.

Geschillencommissie Bijzonder Onderwijs (GCBO)

070 – 3861697

info@gcbo.nl

De Vertrouwensinspecteur

0900-1113111

STAP 5 Burgerlijke rechter

Nog steeds niet tot een oplossing kunnen komen met elkaar? Dan kunt u als laatste stap de burgerlijke rechter inschakelen.

Ouderorganisatie

Bij vragen of voor onafhankelijk advies kunt u terecht bij Ouders & Onderwijs .
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met

de activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Schoolbibliotheek

Lezen

Klassenouders

Kleuterbibliotheek

School-sporttoernooien

Koningsspelen

Hoofdluiscontrole 

Begeleiding schoolreisje/excursies

De OR organiseert de volgende activiteiten:

Het schoolreisje

Sinterklaasfeest

Kerstfeest

Het zomerfeest

Door het jaar heen versieren van de school

Schoolfoto’s

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 60,00. Daarvan bekostigen we:

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die

dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de activiteiten. De Medezeggenschapsraad heeft ingestemd

met deze vrijwillige bijdrage.

In groep 8 gaan de kinderen op schoolkamp. Drie dagen hebben zij een vol programma en blijven zij overnachten op de

kamplocatie. Voor dit kamp vragen we een vrijwillige bijdrage van €125,- aan de ouders van groep 8. 

De ouderbijdrage is altijd vrijwillig. Voor ouders is het vaak onduidelijk of de bijdrage echt vrijwillig is. Sommige ouders ervaren

de bijdrage zelfs als een verplichting, omdat ze bang zijn dat hun kind wordt uitgesloten van activiteiten. Per 1 augustus 2021 is

de wetgeving aangescherpt. De kern van de wetswijziging is dat alle leerlingen meedoen aan alle activiteiten die de school

organiseert. Dat betekent dat kinderen van ouders die de ouderbijdrage niet betalen, niet mogen worden uitgesloten.

Alle kinderen hebben zo gelijke kansen. 

Kerst

Schoolreis

Sinterklaas
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig

is van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Ziekmelden wordt gedaan via Parro. Hier kunt u ook melden als uw kind naar de dokter of tandarts moet. De leerkracht meldt

uw kind weer aanwezig of beter als hij of zij weer op school is.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Ieder kind recht heeft op goed onderwijs. Kinderen van 5 tot en met 16 jaar zijn leerplichtig. We hechten er dan ook veel

waarde aan dat de leerlingen zoveel als mogelijk, tijdens de lestijden, aanwezig zijn op school.

Toch zijn er ook situaties waarin een kind (tijdelijk) niet naar school hoeft. Dit noemen we vrijstelling van de leerplicht.

Hieronder leggen we uit in welke gevallen dit mogelijk is en hoe u dit kunt aanvragen.

Voor kinderen van 5 jaar

Sommige vijfjarigen zijn nog niet toe aan een volle schoolweek. Heeft uw kind behoefte aan wat meer rust? Dan kunt u bij de

directeur een verzoek indienen om uw kind maximaal 5 uur per week thuis te houden. In overleg kan dit – als het nodig is –

met nog eens 5 uur worden uitgebreid. Zo zorgen we samen voor een goede balans tussen school en welzijn.

Vrijstelling voor een langere periode

In bijzondere omstandigheden kan een kind voor een deel van het schooljaar of zelfs het hele jaar vrijgesteld worden van de

leerplicht. Dit regelt u via de gemeente. Deze vrijstellingen moeten elk schooljaar opnieuw worden aangevraagd, vóór 1 juli.

Denk bijvoorbeeld aan:

Langdurige ziekte of psychische klachten: Als een kind door medische of psychische redenen niet naar school kan.

Hiervoor is een verklaring nodig van een onafhankelijke arts of specialist.

Bezwaar op basis van levensovertuiging: Als ouders geen school kunnen vinden die past bij hun geloof of levensvisie. In

dat geval kan vrijstelling worden aangevraagd op grond van ‘richtingsbedenking’.

Onderwijs in het buitenland: Als een kind in Nederland staat ingeschreven, maar onderwijs volgt in een ander land.

Rondreizend bestaan: Bijvoorbeeld bij een beroep als artiest of kermisexploitant, waarbij een kind niet op een vaste

school kan worden ingeschreven.

Korte afwezigheid met geldige reden

Soms is het begrijpelijk dat een kind een dag of een paar dagen niet naar school komt. Dit noemen we geoorloofd verzuim. Dit

geldt bijvoorbeeld bij ziekte, familieomstandigheden of religieuze feestdagen.

Verlof kan worden aangevraagd door een verlofformulier in te vullen en in te leveren bij de directie. Het formulier is

verkrijgbaar bij de administratie of te vinden op de website. Hier staan ook de richtlijnen voor verlof beschreven. De directie

van de school zal de aanvraag beoordelen en toe- of afwijzen.

Vakantie buiten de schoolvakanties

In uitzonderlijke gevallen kan een kind vrij krijgen om buiten de reguliere vakanties op vakantie te gaan. Dit mag alleen als:

Het niet in de eerste twee weken na de zomervakantie valt;

Ouders vanwege hun beroep tijdens het schooljaar in geen enkele schoolvakantie op vakantie kunnen. 

Wilt u verlof aanvragen? Neem dan tijdig contact op met de directie. 

Meer informatie hierover is te vinden op de website van de rijksoverheid. Vrijstelling van leerplicht aanvragen | Wetten en

regelingen | Rijksoverheid.nl

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
https://www.rijksoverheid.nl/wetten-en-regelingen/productbeschrijvingen/vrijstelling-leerplicht
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Als uw kind vier jaar is, kan het naar de basisschool. Sinds september 2023 is op alle 23 basisscholen van de vijf

schoolbesturen in Amstelveen en Ouderkerk de manier van aanmelden en toewijzen van de plaatsen aan toekomstige

vierjarigen gelijk.

Voor kinderen die vanaf 1 september 2020 geboren zijn en in het schooljaar 2025-2026 voor het eerst naar de basisschool

gaan, is dit gezamenlijk toelatingsbeleid van toepassing. Bij deze nieuwe manier van aanmelden en plaatsen heeft elk kind

onder gelijke omstandigheden een gelijke kans om een basisschool van voorkeur te krijgen. Om ervoor te zorgen dat kinderen

zoveel mogelijk in hun buurt naar school kunnen, heeft elk kind voorrang op de vier - op loopafstand - dichtstbijzijnde scholen.

Voor Ouderkerk zijn dit de volgende scholen: de Amstelschool, Jan Hekmanschool, Het Kofschip en Brede school Omnibus

(Amstelveen). U mag uw kind op elke school in Amstelveen en Ouderkerk aanmelden. Op onze website vind u meer informatie

over het toelatingsbeleid. Voor meer informatie verwijzen wij u ook graag naar:

Toelatingsbeleid - Naar de basisschool in Amstelveen en Ouderkerk (basisscholenamstelveen-ouderkerk.nl)

Mocht u interesse hebben in een plek op Het Kofschip, kunt u een kennismakingsgesprek en rondleiding aanvragen.

Nieuwkomer

Bent u een expat, een kennis- of arbeidsmigrant dan wel statushouder? U neemt dan contact op met het Centraal Informatie

Loket (het CIL). De medewerker van het CIL zal u helpen met het vinden van een passende school voor uw kind(eren) of uw

kind(eren) een plek bieden op een Taalschool.

Centraal Informatie Loket 

T : 06 822 880 72

E : info@poamstelveen.nl

4.4 Toelatingsbeleid

AVG

Op school gebruiken we gegevens van leerlingen. We noemen deze gegevens persoonsgegevens.

In dit privacyreglement is beschreven voor welke doelen en hoe deze persoonsgegevens worden gebruikt. Het gaat hierbij

niet alleen om gewone persoonsgegevens zoals naam, geboortedatum en overige contactgegevens, maar soms ook om

bijzondere persoonsgegevens zoals bijvoorbeeld gegevens over de gezondheid van leerlingen.

Het bestuur van Onderwijsgroep Amstelland (ook wel bevoegd gezag genoemd) is verantwoordelijk voor de bescherming van

de privacy van leerlingen en stelt dan ook het privacyreglement vast. Het privacyreglement is daarmee van toepassing op alle

scholen die onder Onderwijsgroep Amstelland vallen, waaronder Het Kofschip. Het privacyreglement is voorgelegd aan de

oudergeleding van de GMR en heeft van deze geleding de instemming verkregen. Het bevoegd gezag heeft bepaalde taken

aan de schooldirecteur gedelegeerd.

Sponsoring

De school kan incidenteel te maken krijgen met sponsoring door bedrijven of organisaties. Sponsoring houdt in dat een

sponsor geld, goederen of diensten beschikbaar stelt aan de school, in ruil voor een tegenprestatie. Denk bijvoorbeeld aan het

leveren van materialen of het ondersteunen van een activiteit, waarbij de naam van het bedrijf zichtbaar is. Als er geen

tegenprestatie is, spreken we van een schenking of donatie.

Wij gaan zorgvuldig en transparant om met sponsoring. De opbrengsten worden uitsluitend ingezet voor extra activiteiten die

ten goede komen aan de leerlingen. Sponsoring heeft nooit invloed op de inhoud van ons onderwijs of op de keuzes die wij

als school maken.

Wij onderschrijven het landelijke sponsorconvenant 2025-2029, dat is opgesteld door het ministerie van OCW en diverse

onderwijs- en maatschappelijke organisaties. Dit convenant helpt scholen om op een verantwoorde manier met sponsoring om

te gaan. Het convenant is te vinden op Sponsorconvenant 2025-2029 | Convenant | Rijksoverheid.nl 

Bij twijfel of vragen over sponsoring wordt altijd overlegd met de medezeggenschapsraad (MR).

4.5 AVG en Sponsoring

https://basisscholenamstelveen-ouderkerk.nl/toelatingsbeleid/
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/convenanten/2025/02/20/bijlage-sponsorconvenant-2025-2029
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs.

Leerprestaties, aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere

doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de

leerling om dit niet te doen. Heeft de leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft

het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen

kunnen niet slagen of zakken.

5.1 Tussentijdse toetsen

Op Het Kofschip volgen we de ontwikkeling van onze leerlingen zorgvuldig. We gebruiken hiervoor het IEP-

leerlingvolgsysteem (LVS), dat aansluit bij onze brede visie op leren. IEP kijkt niet alleen naar taal en rekenen, maar ook naar

sociaal-emotionele ontwikkeling, leeraanpak en creativiteit.

Twee keer per jaar nemen we in groep 3 t/m 8 toetsen af op het gebied van rekenen, (begrijpend) lezen, technisch lezen en

spelling. Deze vinden plaats in januari en juni. De resultaten geven inzicht in de voortgang van individuele leerlingen én van de

groep als geheel. Op basis hiervan stemmen we het onderwijsaanbod af en bepalen we of bijsturing nodig is.

Leerlingen krijgen instructie op maat, en waar nodig extra ondersteuning of verrijking. Onderwijsassistenten en

leraarondersteuners werken hierbij nauw samen met de leerkrachten. Na elk toetsmoment ontvangen leerlingen een rapport,

gevolgd door een oudergesprek waarin we samen de ontwikkeling bespreken.

Zo zorgen we ervoor dat tussenresultaten niet alleen meetmomenten zijn, maar een waardevol hulpmiddel om het onderwijs af

te stemmen op wat leerlingen nodig hebben.

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt

de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau

dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’

genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te

kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de

Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk

door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van

de eindtoetsresultaten van 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 en 2025 worden hieronder getoond.

Alle leerlingen hebben deelgenomen aan de doorstroomtoets van IEP.  Het percentage leerlingen dat het fundamentele niveau

(1F) behaalde ligt met 95,2% in lijn met vergelijkbare scholen. Het streefniveau (1S/2F) werd door 63,3% van de leerlingen

behaald. Op zowel fundamenteel als streefniveau zijn de resultaten ruim boven de signaleringswaarden van de Inspectie van

het Onderwijs. 

We hebben de ambitie om het aandeel leerlingen dat het streefniveau behaald, verder te vergroten. We blijven daarom sterk

investeren in de kwaliteitsverbetering van ons onderwijs, onder andere door gerichte professionalisering van ons team, het

versterken van onze didactische aanpak en het bieden van passende uitdaging voor iedere leerling. We gaan daarbij uit van

hoge en passende verwachtingen voor iedere leerling.

We analyseren de resultaten van de doorstroomtoets jaarlijks en maken aanpassingen in ons onderwijs waar nodig. 

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

KBS Het Kofschip
96,0%

96,8%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

KBS Het Kofschip
67,2%

63,1%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (51,8%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Het Kofschip streeft ernaar om alle leerlingen op het juiste niveau te plaatsen op het voortgezet onderwijs. Om dit zo eenduidig

mogelijk te laten verlopen, werken wij volgens ons beleid overgang po- vo.

Kernprocedure

Het voortgezet onderwijs (VO) en het primair onderwijs (PO) binnen de gemeente Amsterdam en Amstelland hebben afspraken

gemaakt over hoe de overstap verloopt. Deze afspraken noemen we de kernprocedure. De kernprocedure heeft als doel: zo

goed mogelijke advisering van de basisschool, kwalitatief hoogwaardige behandeling van de VO-school en een transparant

proces van schoolkeuze, aanmelding en plaatsing.

Adviesprocedure

We begeleiden leerlingen tot zij de overstap maken naar het voortgezet onderwijs. Deze stap is een belangrijke, waar wij

zorgvuldig mee omgaan. Dit start in groep 7 met een oriënterend advies. Vervolgens krijgen de leerlingen halverwege groep 8

een voorlopig advies. In februari maken ze de doorstroomtoets, de uitslag hiervan volgt ongeveer medio maart. Binnen 10

dagen daarna ontvangen de leerlingen een definitief advies.

Advies

Het advies wordt opgesteld door de groepsleerkracht(en) van 7 & 8, de kwaliteitscoördinator en directie. Er wordt gekeken

naar de loopbaan van de leerling qua ontwikkeling. Hierbij spelen verschillende factoren een belangrijke rol zoals attitude,

methodetoetsen resultaten, IEP LVS toetsresultaten, doorstroomtoets (alleen bij het definitieve advies) en de sociaal-

emotionele ontwikkeling van de leerling.

Informatie ouders

Ieder schooljaar in november organiseren we een ouderavond voor ouders van groep 7 en 8. Tijdens deze ouderavond nemen

wij iedereen mee in kernprocedure van Amstelveen en Amsterdam. Ook presenteren wij de tijdlijn van alle toetsen en

momenten die er toe doen in groep 8.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2023-2024?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 4,3%

vmbo-k 4,3%

vmbo-(g)t 13,0%

vmbo-(g)t / havo 13,0%

havo 17,4%

havo / vwo 4,3%

vwo 43,5%
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun

steentje bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten

te redden. Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op

een positieve manier deel aan de maatschappij.

5.4 Sociale ontwikkeling

Op Het Kofschip vinden we het belangrijk dat kinderen niet alleen cognitief groeien, maar ook sociaal en persoonlijk. We

begeleiden onze leerlingen in het ontwikkelen van vaardigheden die hen helpen om met vertrouwen en verantwoordelijkheid

deel te nemen aan de samenleving. Denk aan samenwerken, conflicten oplossen, empathie tonen en zelfstandig keuzes

maken.

We sluiten aan bij de unieke kwaliteiten en onderwijsbehoeften van ieder kind. Sommige leerlingen hebben behoefte aan extra

ondersteuning in sociale interactie, anderen juist aan meer uitdaging in het nemen van initiatief of het tonen van leiderschap.

Daarom werken we met een aanpak die ruimte biedt voor verschillen, met aandacht voor groepsdynamiek én individuele groei.

Onze school biedt een veilig en positief pedagogisch klimaat, waarin leerlingen leren om zichzelf te zijn en respectvol met

anderen om te gaan. We stimuleren een open houding naar de wereld en besteden structureel aandacht aan burgerschap,

diversiteit en maatschappelijke thema’s. Met behulp van methodes zoals Blink Wereld en het leerlingvolgsysteem IEP volgen

we niet alleen de cognitieve, maar ook de sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen.

We willen bijdragen aan de ontwikkeling van onze leerlingen die zichzelf kunnen positioneren als wereldburger, met een

positief zelfbeeld, een sterk gevoel van verantwoordelijkheid en het vermogen om hun talenten in te zetten voor zichzelf en

hun omgeving. Zodat zij met vertrouwen en veerkracht de toekomst tegemoet gaan.

Werkwijze Sociale opbrengsten

We werken vanuit verantwoordelijkheid, verbinding en veerkracht. We bieden een veilig en positief pedagogisch klimaat.

Leerlingen leren om verantwoordelijkheid te nemen, samen te werken en respectvol met anderen om te gaan. We stimuleren

zelfstandigheid, sociale redzaamheid en betrokkenheid bij de wereld om hen heen.

De sociale ontwikkeling volgen we met het IEP-leerlingvolgsysteem. Dit systeem geeft inzicht in onder andere leeraanpak

(zoals doorzettingsvermogen en plannen) en creatief vermogen (zoals samenwerken en nieuwsgierigheid). Zo kunnen we

gericht inspelen op wat leerlingen nodig hebben.

Daarnaast monitoren we de ontwikkelingen met de vragenlijsten uit Kindbegrip van ParnasSys.

Onze visie komt terug in de dagelijkse praktijk: in de klas, in gesprekken met leerlingen en ouders, en in de manier waarop we

als team samenwerken.

Verantwoordelijkheid Verbinding

Veerkracht
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 08:20 - 08:30 08:30 - 11:45 12:30 - 14:45 14:45 - 18:30

Dinsdag 08:20 - 08:30 08:30 - 11:45 12:30 - 14:45 14:45 - 18:30

Woensdag 08:20 - 08:30 08:30 - 12:15 - -

Donderdag 08:20 - 08:30 08:30 - 11:45 12:30 - 14:45 14:45 - 18:30

Vrijdag 08:20 - 08:30 08:30 - 11:45 12:30 - 14:45 -

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltijd.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met Woest Zuid, in en buiten het schoolgebouw. Hier zijn

kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kind&co ludens, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan

verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

https://www.woestzuid.nl/woestepauzebegeleiding/
https://kindencoludens.nl/nl/buitenschoolse-opvang
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Tussenschoolse opvang

Scholen hebben de verplichting om voor tussenschoolse opvang (overblijven) te zorgen. Het Kofschip heeft ervoor gekozen

om deze opvang te laten uitvoeren door Woest-Zuid. Deze organisatie werkt met professionele pedagogisch medewerkers die

met sport en spel onze leerlingen een afwisselend programma bieden. Na de pauze kan de leerkracht weer verder kan met het

middagprogramma. 

Ouders maken zelf de keuze of zij hun kind(eren) willen laten overblijven. Met andere woorden overblijven is geen

verplichting. Voor deze overblijffaciliteiten bestaat in principe een betalingsverplichting. De kosten van het overblijven

bedragen € 214,- voor een jaarabonnement. Deze kosten worden jaarlijks herzien.

Wanneer u de betalingsverplichting niet na kunt komen, vragen wij u contact op te nemen met de directie. In alle redelijkheid

zal de directie samen met u op zoek gaan naar een goede oplossing. 

De buitenschoolse opvang

BSO Villa Kofschip van Kind&co ludens vindt plaats in de school. Deze biedt kinderen van 4 tot 12 jaar een plek waar ze zichzelf

kunnen zijn. De sfeer op de buitenschoolse opvang is gemoedelijk en huiselijk. De middag start met een gezamenlijk

eetmoment. Daarna kunnen de kinderen zelf gaan spelen of meedoen met een thematische activiteit. Ook heeft Villa Kofschip

de beschikking over het speellokaal en een heerlijk buitenterrein. Genoeg ruimte om lekker te spelen en te bewegen. De

buitenschoolse opvang is geopend op maandag, dinsdag en donderdag. Op woensdag en vrijdag kunnen de kinderen terecht

op buitenschoolse opvang Villa Kakelbont. De kinderen van basisschool Het Kofschip kunnen op buitenschoolse opvang Villa

Kofschip terecht. Kind&co ludens

Andere BSO-opties in het dorp zijn Partou en Tante Kaatje.

Peuteropvang

Binnen de muren van Het Kofschip biedt Kind&co ludens opvang aan peuters tussen 2 en 4 jaar oud bij Villa Kapitein. Op

maandag, dinsdag en donderdag is uw kind van harte welkom van 8.15-13.35 uur om nieuwe vriendjes te maken, zich

spelenderwijs te ontwikkelen en zich voor te bereiden op de basisschool. Binnen een huiselijke sfeer worden de kinderen elke

dag opnieuw uitgedaagd.

Op de peutergroep werken zij met de methode Uk & Puk waarbij, door het werken met thema’s, elke dag opnieuw

verschillende activiteiten worden aangeboden. 

Bent u nieuwsgierig geworden of wilt u meer informatie? Dan kunt u contact opnemen met Kind&co ludens via: 030-6004750

(tussen 8.00-14.00 uur), planning@kindencoludens.nl of een kijkje nemen op www.kindencoludens.nl  

https://kindencoludens.nl/nl/locaties/buitenschoolse-opvang-ouderkerk-aan-de-amstel-villa-kofschip
mailto:planning@kindencoludens.nl
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.kindencoludens.nl%2F&data=05%7C02%7Cdirectie.hetkofschip%40ogamstelland.nl%7C1bac7e8c16024bcad1fe08dc99c0c848%7C43397a7c13d3447786cd30ed95b8c05c%7C0%7C0%7C638554300511205982%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mXKwYFd7FxOqH4%2BettT6R59KVxcGUoeA0rsYvXUui4E%3D&reserved=0
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Vakanties 2025-2026

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Studiedag 24 september 2025  

Herfstvakantie 20 oktober 2025 24 oktober 2025

Studiedag 27 oktober 2025  

Onderbouw Studiedag 08 december 2025  

Kerstvakantie 22 december 2025 02 januari 2026

Studiedag 29 januari 2026  

Studiedag 20 februari 2026  

Voorjaarsvakantie 23 februari 2026 27 februari 2026

Goede Vrijdag en Pasen 03 april 2026 06 april 2026

Meivakantie 20 april 2026 01 mei 2026

Studiedag 04 mei 2026  

Bevrijdingsdag 05 mei 2026  

Hemelvaart en vrije vrijdag 14 mei 2026 15 mei 2026

2e Pinksterdag 25 mei 2026  

Studiedag 10 juni 2026  

Zomervakantie 06 juli 2026 14 augustus 2026

U kunt ons altijd op diverse manieren benaderen. Door binnen te lopen, te e-mailen, bellen of door middel van de Parro-app.

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Directie Op werkdagen Tussen 8.00 en 16.30 uur

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Leerkrachten Op werkdagen Buiten lestijden


